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RVAlalizacja versus wspotpraca
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@ W sytuacji ,
gdy jedna strona uzyskuje profity, a druga nie
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Odiczego zalezy skionnos¢ do
wspotpracy?

B Od uswiadomienia wspo6tzaleznosci.

Zachowania rywalizacyjne podejmowane sa
tym bardziej im strony spostrzegaja siebie jako
niezalezne.

J

poniewaz realizacja wlasnego interesu jest
niemozliwa bez udziatu drugiej strony

O8eZego zalezy skionnosc¢ do
Wspotpracy?

0 Od sity/stabosci stron

W przypadku, gdy obie strony sa silne
czesciej dochodzi do rywalizacji, gdy
jedna strona ma przewage nad druga -
dochodzi do dominacji jednej i ulegtosci
drugiej.




Odczego zalezy sklonnos¢ do
wspotpracy?

B Od istnienia celow nadrzednych.

Strony skupiajac sie na stanowiskach czesciej
rywalizuja. Natomiast

ktérych ujawnienie i analiza
stuzy uzgodnieniu celéw nadrzednych,
sprzyjajacych wspotpracy

OdScZeégo zalezy skionnosc¢ do
Wspotpracy?

Od wielosci bezposrednich,

nieformalnych, opartych na
rownosci kontaktow
przedstawicieli stron.




Od czego zalezy sklonnos¢ do
wspoitpracy?

Od zakresu i swobody porozumiewania sie.

Ofwarta komunikacja zapewnia latwiejsze
formutowanie wiasnych intereséw, co prowadzi do
wypracowania celow nadrzednych oraz sprzyja
wysokiej jakosci kontaktow, co mniejsza ryzyko
faworyzowania wlasnej grupy

ROzwigzywanie problemow
srodowislkowych i spotecznych

B rozbudzanie globalnej Swiadomosci
ekologicznej, w ktorej




IKOmunikat Komisji Europejskiej
ONV@irazaniu prawa dotyczacego

ochrony srodowiska
(marzec 2012)

Brak wdrozenia prawodawstwa z dziedziny

ochrony srodowiska oznacza dla gospodarki UE
Koszty zwiazane z opieka zdrowotna w
wysokosci okoto rocznie oraz

bezposrednie koszty dla srodowiska




