OŚWIADCZENIA I ZGODY KANDYDATÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE*

☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Ssaków Polskiej Akademii Nauk zawartych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa pracy w celu udziału w bieżącym procesie rekrutacyjnym.
☐ Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Ssaków Polskiej Akademii Nauk zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich w przyszłych procesach rekrutacyjnych przez okres 1 roku.
☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Ssaków Polskiej Akademii Nauk zawartych w dokumentach aplikacyjnych obejmujących szczególne kategorie danych, 
o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
☐ Oświadczam, że zapoznałam/-em się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania moich danych osobowych przez Instytut Biologii Ssaków Polskiej Akademii Nauk w związku z procesem rekrutacyjnym.

* Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru.



…………………………………….…………………………….
czytelny podpis kandydata do pracy



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE
[bookmark: _GoBack]Z dniem 25 maja 2018 r. weszło w życie Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO” (Dz. UE. L nr 119 z dnia 4 maja 2016 r., s. 1), które dotyczy postępowania z danymi osobowymi, w tym danymi osobowymi kandydatów.
W związku z powyższym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Biologii Ssaków Polskiej Akademii Nauk (dalej: IBS PAN), ul. Stoczek 1, 17-230 Białowieża, adres e-mail: mripas@ibs.bialowieza.pl, tel. 85 682 77 50.
2. Wszelkie pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/Pana praw wynikających z RODO, można kierować do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@ibs.bialowieza.pl lub pisząc na adres siedziby wskazany 
w punkcie 1 powyżej z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych Osobowych”.
3. Pani/Pana dane osobowe:
a) w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika);
b) w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa pracy – na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4. Jeżeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte są dane szczególnych kategorii, o których mowa 
w art. 9 ust. 1 RODO, ich przetwarzanie będzie odbywać się wyłącznie na podstawie Pani/Pana zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. 
5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, a następnie usunięte lub zanonimizowane. W przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na udział w przyszłych rekrutacjach, dane będą przetwarzane przez okres 
1 roku. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo:
a) dostępu do treści swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, 
b) sprostowania (poprawiania) danych, 
c) usunięcia danych, 
d) ograniczenia przetwarzania,
e) wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,
f) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).  
7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana pozostałych danych jest dobrowolne.
8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby upoważnione przez Administratora do przeprowadzania rekrutacji oraz podmioty świadczące usługi na rzecz administratora (np. obsługa IT), a także podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych w rozumieniu przepisów RODO.
